
 
 

Allegato 5.5 – PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2018/2020 

 
 

1) Eventuale completamento della programmazione 2017    
 
2) Turn over del personale: 
 

- n.1 Istruttore amministrativo - cat. C presso servizio Programmazione Organizzazione e Controllo a seguito di cessazione dal 

servizio dal 29/12/2017 

- n.1 Istruttore direttivo amministrativo - cat. D presso settore Segreteria Generale a seguito di cessazione dal servizio dall’1/12/2017 

- n. 1 Istruttore amministrativo - cat C presso  settore Finanze a seguito di cessazione dal servizio nel corso del 2018 

- n. 1 Istruttore direttivo amministrativo - cat. D presso  settore Finanze a seguito di cessazione dal servizio nel corso del 2018 

- n. 1 Istruttore tecnico - cat.C presso il settore Urbanistica SUAP a seguito di cessazione dal servizio di un esecutore amministrativo 

dal 01/05/2018 

- n.2 Educatori – cat. C a tempo determinato per 6 mesi presso il settore Istruzione- Informativo a seguito di cessazioni dal servizio 

dal 01/12/2017 e dal 01/01/2018 

- n.2 Educatori – cat. C a tempo indeterminato 

 

 

3) Turn over del personale che cesserà dal servizio nel corso del triennio 
 

 


